TEST PRO PERSONALISTY

Tento kratky test Vam poskytne nahled na Groven oblasti fizeni lidskych zdroji ve Vasi

spolecnosti.

Pokud pracujete na pozici HR manazZera nebo personalisty ovérte si, zda vyuzivate klicové

nastroje a moznosti fizeni lidskych zdroj(.

Test Vas zaroven mlzZe inspirovat ve Vasi praci a ukazat Vam mozné oblasti pro zlepseni HR

procesu.

Prectéte si celé tvrzeni a pokud jste se vSemi jeho Castmi v souhlasu odpovézte ANO. Pokud souhlasite jen s

nékterou ¢asti odpovézte CASTECNE a pokud s tvrzenim nesouhlasite odpovézte NE.

Oblast fizeni lidskych zdroju

ANO

CASTECNE

V nasi spoleCnosti vyuzivame systemizaci pracovnich mist jako nastroje
pro kratkodobé i dlouhodobé planovani lidskych zdrojd.

Novi zaméstnanci maji zpracovany adaptacni plan pro zaskoleni. Ridime
tak jejich rychlé a efektivni zapracovani. Adaptacni plan také
vyhodnocujeme.

Mame vytvoreny a aktivné pouZivany systém hodnoceni zaméstnancd,
kterym Fidime vykonnost a kvalitu prace. Hodnotitelé (manazefi)
prochazeji Skolenim/tréninkem, znaji cile a priority hodnoceni, znaji
metodiku pohovord.

Nasi manazefi pravidelné vyhodnocuiji kvalitu a vykonnost svych
podfizenych a poskytuji jim objektivni zpétnou vazbu.

Nas systém odmeénovani je variabilni a zacileny na vykonné a kvalitné
pracujici zaméstnance. Pouzivame rizné nastroje odménovani, kterymi
zvySujeme produktivitu a kvalitu prace. Tento systém je nastaven v
kontextu potieb a cilli spolecnosti.

Nas systém motivace (stimulace) zaméstnancl obsahuje jak plosné
poskytované vyhody a benefity, tak i individualni, zacilené na konkrétni
oblasti, cile, postoje, aktivity,...systém motivace ménime a nastavuje na
zakladé zjisténych ocekavani od zaméstnancli a potfeb a moznosti nasi
spoleCnosti.

Rozvoj a vzdélavani zaméstnancti je v nasi spolecnosti nastrojem
zvySovani produktivity a kvality prace. Dokazeme identifikovat nase
vzdélavaci a rozvojové potreby, a to jak kratkodobé tak i dlouhodobé.

Vyhodnocujeme efektivitu vzdélavacich akci, sledujeme ptinos této
investice pro prosperitu spolecnosti.

Komunikace v nasi spoleCnosti je soucasti fizené firemni kultury. Nasi
zaméstnanci znaji principy firemni komunikace, znaji firemni hodnoty, vizi a
strategii spole¢nosti.

Vlyuzivame nastrojl personalniho controllingu, dokazeme identifikovat
negativni jevy, (fluktuace, vysokd nemocnost, nizka Uroven spoluprace,
komunikacni bariéry,...), hledame jejich pri¢iny a monitorujeme zmény.

Nyni sectéte body:

za kazdé ANO mate 2 body
za kazdé CASTECNE mate 1 bod
za kazdé NE mate 0 bodd




VYHODNOCENI:

20 — 17 bodti

GRATULUJEME Vase spolecnost vyuZiva vSech nastrojl fizeni lidskych zdrojd. Vyuzivate svych zdrojd, snazite
se HR procesy cilené utvaret dle aktualnich potieb spolecnosti. Pravdépodobné disponujete velice dobrymi
znalostmi a dovednostmi, jste ¢lovék na svém misté!. Jako doporuceni/ inspiraci pro Vas mame oblast
monitoringu a vyhodnocovani efektivity HR proces(.

16 — 13 bodii

Je zfejmé, Ze Vase spolecnost dokaze v nékterych oblastech efektivné vyuzivat nastrojd pro fizeni lidskych
zdrojl. Zamérte se na ty oblasti ve kterych byla Vase odpovéd’ ne. Doporucujeme Vam postupné se kazdé

z nich vénovat jako zménovému projektu, to znamena, provést nejprve analyzu pricin soucasného stavu,
identifikujte slaba mista a mozna rizika a nasledné tento proces vytvorte, zmérnte nebo zefektivnéte. Docilite
tak vyznamného posunu ve vykonnosti a produktivité svych zaméstnancd.

12 — 9 bodii

Vase spolecnost je ,tak na pll cesty". Je velice pravdépodobné, Ze nevyuzivate svého potencidlu ani z 50%.
Prosperita Vasi spolecnosti mlze byt ohroZena. Pravdépodobné se u Vas ve spolecnosti vyskytuje vyssi mira
negativnich jevl a je moZné, Ze mate velké problémy s motivaci novych i stavajicich zaméstnanc.
Domnivame se, Ze je nejvyssi Cas zacit s prosazovanim nastrojd fizeni lidskych zdrojd. Jsme pripraveni Vam
ihned pomoci.

8 a méné

Pokud skute¢né stav u Vas ve spoleCnosti vidite takto, pak je Vase pozice jako HR manazera nebo
personalisty slaba a asi se Vam nedafi prosazovat kroky, které by vedly ke zméné. Je také mozné, Ze mate
dnes spiSe ,Cerny" den a nevéfite ve zlepSeni soucasného stavu. A je také mozné, Ze jste Vly osobné
demotivovany/a a unaveny/a ze sisyfovské prace. Rozhodné se na nas s dlivérou obratte, Vase spole¢nost
se pravdépodobné dostala do bodu zlomu a nevyuziva dobfe své zdroje.

At’ uz jste v testu dopadli jakkoli, véite, Ze jsme tu pro Vas a Ze se s Vami radi setkame!
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